
ESCALA SALARIAL 10.471 OCTUBRE/18 DECRETO
VALOR BASE $ 5.319,33  (CATEG. 16 30 HS)

$ 5.319,33

(Basico cat. 16 en 30 horas*coeficiente)*Regimen horario

AÑOS GRADO CLASE COEFIC. % R.HORARIO SUELDO
0 A 5 M.ASISTENTE. 01 6,75 24 24 HORAS $8.617,32
0 A 5 M.ASISTENTE. 02 6,75 34 34 HORAS $12.207,86
0 A 5 M.ASISTENTE. 03 6,75 36 36 HORAS $12.925,97
0 A 5 M.ASISTENTE. 04 6,75 44 44 HORAS $15.798,41
0 A 5 M.ASISTENTE. 05 6,75 48 48 HORAS $17.234,63

5A10 M.AGREGADO 11 7,15 24 24 HORAS $9.127,97
5A10 M. AGREGADO 12 7,15 34 34 HORAS $12.931,29
5A10 M. AGREGADO 13 7,15 36 36 HORAS $13.691,96
5A10 M. AGREGADO 14 7,15 44 44 HORAS $16.734,61
5A10 M. AGREGADO 15 7,15 48 48 HORAS $18.255,94

10A15 M.HOSP. "C" 21 7,60 24 24 HORAS $9.702,46
10A15 M.HOSP. "C" 22 7,60 34 34 HORAS $13.745,15
10A15 M.HOSP. "C" 23 7,60 36 36 HORAS $14.553,69
10A15 M.HOSP. "C" 24 7,60 44 44 HORAS $17.787,84
10A15 M.HOSP. "C" 25 7,60 48 48 HORAS $19.404,92

15A20 M.HOSP."B" 31 8,00 24 24 HORAS $10.213,11
15A20 M.HOSP."B" 32 8,00 34 34 HORAS $14.468,58
15A20 M.HOSP."B" 33 8,00 36 36 HORAS $15.319,67
15A20 M.HOSP."B" 34 8,00 44 44 HORAS $18.724,04
15A20 M.HOSP."B" 35 8,00 48 48 HORAS $20.426,23

MAS DE 20 M.HOSP."A" 41 8,45 24 24 HORAS $10.787,60
MAS DE 20 M.HOSP."A" 42 8,45 34 34 HORAS $15.282,44
MAS DE 20 M.HOSP."A" 43 8,45 36 36 HORAS $16.181,40
MAS DE 20 M.HOSP."A" 44 8,45 44 44 HORAS $19.777,27
MAS DE 20 M.HOSP."A" 45 8,45 48 48 HORAS $21.575,20

DIRECTOR EJECUTIVO $21.575,20

LEY 10.471.BONIFICACIONES 

BONIFICACIONES Acto vigente desde
concepto importes administrativo
131- $ 383,78 DEC.203/04 B.REMUNERATIVA feb-04

151- $ 44,63 DEC.1823/05 B.REMUNERATIVA ago-05

081- $ 242,44 24 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 342,95 34 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 364,63 36 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 445,43 44 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 484,85 48 HS. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08



082- $ 9.088,21 Méd.Asist DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 6.833,10 Méd. Agreg. DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 4.577,95 Méd. Hosp.C DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 3.450,35 Méd. Hosp.B DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 2.322,82 Méd. Hosp.A DEC.2188/08 B.REMUNERATIVA mar-08
$ 2.322,82 DIRECTOR EJECUTIVO

098- $ 4.358,87 Méd.Asist DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 6.571,70 Méd. Agreg. DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 8.717,63 Méd. Hosp.C DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09

$ 10.930,58 Méd. Hosp.B DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 13.076,51 Méd. Hosp.A DEC.1427/09 B.REMUNERATIVA mar-09
$ 13.076,51 PARA DIRECTORES EJECUTIVOS ago-14

086- 6% BASICO HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANT. DE MAS 
DE 25 MENOS DE 30 AÑOS

086- 11% BASICO HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANTIGÜEDAD 
DE MAS DE 30 AÑOS

A PARTIR DEL 1/12/2013. SE HACEN 10 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACIÓN DE
PLANTA Y GUARDIA

A PARTIR DEL 1/1/2015. SE HACEN 20 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACIÓN DE
PLANTA Y GUARDIA

% NO REMUN% REMUN
BONIFICACIÓN POR PLANTA 20% 20%

BONIFICACIÓN POR GUARDIAS

4 Guardias Mensuales 50% 22%
5 Guardias Mensuales 65% 22%
4 Guardias Mensuales 55% 22%
4 Guardias Mensuales 60% 22%
5 Guardias Mensuales 70% 22%

5 Guardias Mensuales 90% 22%
4 Guardias Mensuales 70% 22%
4 Guardias Mensuales 65% 22%
5 Guardias Mensuales 75% 22%
5 Guardias Mensuales 85% 22%
5 Guardias Mensuales 80% 22%

PERSONAL PROFESIONAL QUE SE DESEMPEÑEN EN EL SIES 60% 22%

4 en ds laborales y 1 no laborable

Lunes a Viernes (Guardia)
en dias laborales
en dias laborales

3 en ds laborales y 1 no laborable
2 en ds laborales y 2 no laborable

2 en ds laborales y 3 no laborable

Sabados Domingos feriados y/o no laborables (Guardia)
en dias no laborales
en dias no laborales

3 en ds no laborales y 1 laborable
3 en ds laborales y 2 no laborable
1 en ds laborales y 4 no laborable


