
ANEXO ITREINTA (30) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Ocho mil trecientos siete con treinta y tres centavos $   8.307,33.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Cuatrocientos quince con treinta y siete centavos $     415,37.-c) HORA:Pesos: Sesenta y nueve con veintitrés centavos $        69,23.-TREINTA Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Nueve mil novecientos sesenta y ocho con ochenta centavos $   9.968,80.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Cuatrocientos noventa y ocho con cuarenta y cuatro centavos $      498,44.-c) HORA:Pesos: Sesenta y nueve con veintitrés centavos  $        69,23.-CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Once mil setenta y seis con cuarenta y cuatro centavos $   11.076,44.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Quinientos cincuenta y tres con ochenta y dos centavos  $      553,82.-c) HORA:Pesos: Sesenta y nueve con veintitrés centavos $        69,23.-CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:a) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Trece mil doscientos noventa y uno con setenta y tres centavos $ 13.291,73.-b) JORNAL DIARIO:Pesos: Seiscientos sesenta y cuatro con cincuenta y nueve centavos  $      664,59.-c) HORA:Pesos: Sesenta y nueve con veintitrés centavos $        69,23.-SESENTA (60) HORAS SEMANALES:d) SUELDO BASICO MENSUAL:Pesos: Dieciséis mil seiscientos catorce con sesenta y seis centavos  $ 16.614,66.-e) JORNAL DIARIO:Pesos: Ochocientos treinta con setenta y tres centavos  $      830,73.-f) HORA:Pesos: Sesenta y nueve con veintitrés centavos $        69,23.-Dr. Gustavo A. MarchabaloSecretario de Gobierno Dr. Miguel Ángel FernándezIntendente Municipal de Trenque Lauquen



ESCALA DE SUELDOS   ABRIL/2018
Coef. GRINTENDENTE MUNICIPAL  155,070.16 15% 23,260.52SECRETARIO DE GOBIERNO 5.00 41,536.65 70% 29,075.66SECRETARIO DE HACIENDA 5.00 41,536.65 70% 29,075.66SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y PLANIFICACIÓN 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SECRETARIO DE SALUD 5.00 49,844.00 70% 34,890.80SECRETARIO GENERAL 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SECRETARIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SECRETARIO DE PRODUCCIÓN 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SUBSECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SUBSECRETARIO DE GESTION OBRAS PUBLICAS 5.00 41,536.65 55% 22,845.16SUBSECRETARIO DE OBRAS CIVILES 4.60 38,213.72 55% 21,017.54SUBSECRETARIO DE MODERNIZACION, CIENCIA Y TECNOLG. 4.60 38,213.72 40% 15,285.49SECRETARIA PRIVADA 3.90 32,398.59 60% 19,439.15DIRECTOR ASUNTOS COMUNITARIOS Y BARRIALES 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DESARROLLO TERRITORIAL 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR BROMATOLOGIA Y ZOONOSIS 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DE CULTURA 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DE DEPORTES 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE DESARROLLO ECOMÓMICO 4.25 35,306.15 0% 0.00DIRECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCIÓN 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DE CONTRALOR GENERAL 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE PROTECCIÓN CIUDADANA 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 4.25 35,306.15 40% 14,122.46



DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE HOSPITAL TRENQUE LAUQUEN 5.00 49,844.00 70% 34,890.80DIRECTOR DE HOSPITAL TREINTA DE AGOSTO 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE SALUD COMUNITARIA 3.90 32,398.59 15% 4,859.79DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE SERVICIOS SANITARIOS 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DE CONSERVACIÓN VIA PÚBLICA 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE HIGIENE URBANA 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE ESPACIOS VERDES 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DE RSU 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE REPARACIONES Y TALLER VIAL 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE OBRAS PARTICULARES 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR MENOR, FAMILIA Y DISCAPACIDAD 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE TERCERA EDAD 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACIÓN 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE INFORMATICA 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE TURISMO 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR ORGANISMO DESCENTRALIZADO 30 DE AGOSTO 4.60 38,213.72 40% 15,285.49DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS 4.25 35,306.15 40% 14,122.46DIRECTOR DE AUDITORÍA Y CONTROL INTERNO 3.90 32,398.59 25% 8,099.65DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD 3.90 32,398.59 15% 4,859.79CONTADOR MUNICIPAL 5.00 41,536.65 60% 24,921.99TESORERO 4.60 38,213.72 40% 15,285.49JUEZ DE FALTAS 4.25 35,306.15 40% 14,122.46JEFE DE COMPRAS 3.90 32,398.59 40% 12,959.43DELEGADO DE BERUTTI 4.25 35,306.15 40% 14,122.46Subdelegado Girodías  11,585.49   Subdelegado La Porteña  8,588.27   Docentes de 20 hs.  11,076.65   Docentes de 10 hs.  5,538.32   



Concejales (3 S. Bas. 40 hs. – cat. 1)  33,229.32   
Dr. Gustavo A. MarchabaloSecretario de Gobierno Dr. Miguel Ángel FernándezIntendente Municipal de Trenque Lauquen

ESCALA DE SUELDOS (30 hs.)         ABRIL/2018Categoría VALOR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVOO OBRERO SERVICIO DOCENTESecretarioSubsec. AContadorDirec.Hosp 17 41536,65 AASubsec. BTesoreroEnte Desc. 16 38213,72 ABDirec. A 15 35306,15 AC



Juez  deFalt.DelegadoDirec. BSec. Priv.Jefe Comp. 14 32398,59 AD ACoordinador 13 26998,82 BResp. Area 12 23675,89 C A A A11 20768,33 D  I B B A10 18691,49 D II C C B A B9 17442,39 D III D  I D  I C B8 16614,66 D IV D  II D  II C C7 14122,46 E V D III D III D  I D  I6 12461,00 E VI D IV D IV D II D II5 11630,26 E VII E  V E  V D III D III4 10799,53 E VI E VI E IV E IV D3 9968,80 E VII E VII E V E V2 9138,06 E VIII E VI E VI1 8307,33 Ingreso Ingreso IngresoCOEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “Dr. Gustavo A. MarchabaloSecretario de Gobierno Dr. Miguel Ángel FernándezIntendente Municipal de Trenque LauquenESCALA DE SUELDOS   (36 hs.)     ABRIL/2018



COEFICIENT E  DE

RELACION ENTRE CATEGORÍAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “Dr. Gustavo A. MarchabaloSecretario de Gobierno Dr. Miguel Ángel FernándezIntendente Municipal de Trenque LauquenESCALA DE SUELDOS   (40 hs.)      ABRIL/2018

Categoría VALORR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTESecretarioSubsec.AContadorDirec.Hosp 17 49843,65 AASubsec.BTesoreroEnteDesc. 16 45856,46 ABDirec.AJuez  deFalt.Delegado 15 42367,38 ACDirec.BSec.Priv.JefeComp. 14 38878,30 AD ACoordinador 13 32398,59 BResp.Area 12 28411,07 C A A A11 24921,99 D  I B B A10 22429,79 D II C C B A B9 20934,47 D III D  I D  I C B8 19937,59 D IV D  II D  II C C7 16946,95 E V D III D III D  I D  I6 14953,19 E VI D IV D IV D II D II5 13956,31 E VII E  V E  V D III D III4 12959,43 E VI E VI E IV E IV D3 11962,56 E VII E VII E V E V2 10965,68 E VIII E VI E VI1 9968,80 Ingreso Ingreso Ingreso



CONCEJALES: 33.229,32.- (Categoría 1-40 hs. – 3 Sueldos Básicos) 

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “Dr. Gustavo A. MarchabaloSecretario de Gobierno Dr. Miguel Ángel FernándezIntendente Municipal de Trenque Lauquen

Categoría VALOR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTESecretarioSubsec.AContadorDirec.Hosp 17 AASubsec.BTesoreroEnteDesc. 16 ABDirec. AJuez  deFalt.Delegado 15 ACDirec. BSec.Priv.JefeComp. 14 43198,12 AD ACoordinador 13 35998,43 BResp.Area 12 31567,85 C A A A11 27691,10 D  I B B A10 24921,99 D II C C B A B9 23260,52 D III D  I D  I C B8 22152,88 D IV D  II D  II C C7 18829,95 E V D III D III D  I D  I6 16614,66 E VI D IV D IV D II D II5 15507,02 E VII E  V E  V D III D III4 14399,37 E VI E VI E IV E IV D3 13291,73 E VII E VII E V E V2 12184,08 E VIII E VI E VI1 11076,44 Ingreso Ingreso Ingreso



ESCALA DE SUELDOS (48 hs.)        ABRIL/2018

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORÍAS:CATEGORIA: 1 sueldo básico    CATEGORIA: 10: 2,25 S. básico“ 2 1,10   s/bás.   “       11:  2,50 S.      ““ 3 1,20 s/bás. “       12:  2,85 S.      ““ 4 1,30 s/bás. “       13:  3,25 S.      ““ 5 1,40 s/bás. “       14:  3,90 S.      ““ 6 1,50 s/bás. “       15:  4,25 S.      ““ 7 1,70 s/bás. “       16:  4,60 S.      ““ 8 2,00 s/bás. “       17:  5,00 S.      ““ 9 2,10 s/bás.     “Dr. Gustavo A. MarchabaloSecretario de Gobierno Dr. Miguel Ángel FernándezIntendente Municipal de Trenque Lauquen

Categoría VALOR JERARQUICO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OBRERO SERVICIO DOCENTESecretarioSubsec.AContadorDirec.Hosp 17 AASubsec.BTesoreroEnteDesc. 16 ABDirec. AJuez  deFalt.Delegado 15 ACDirec. BSec.Priv.JefeComp. 14 AD ACoordinador 13 BResp.Area 12 37.881,42 C A A A11 33229,32 D  I B B A10 29906,39 D II C C B A B9 27912,63 D III D  I D  I C B8 26583,46 D IV D  II D  II C C7 22595,94 E V D III D III D  I D  I6 19937,59 E VI D IV D IV D II D II5 18608,42 E VII E  V E  V D III D III4 17279,25 E VI E VI E IV E IV D3 15950,07 E VII E VII E V E V2 14620,90 E VIII E VI E VI1 13291,73 Ingreso Ingreso Ingreso
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