ANEXO |

TREINTA (30) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $ 30.867,58.-
b) JORNAL DIARIO: $ 1.543,38.-
c) HORA: $ 257,23-

TREINTA'Y SEIS (36) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 37.041,10.-
b) JORNAL DIARIO: $ 1.852,05.-
c) HORA: $ 257,23.-

CUARENTA (40) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $ 41.156,77.-
b) JORNAL DIARIO: $ 2.057,84.-
c) HORA: $ 257,23.-

CUARENTA 'Y OCHO (48) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 49.388,13.-
b) JORNAL DIARIO: $ 2.469,41.-
c) HORA: $ 257,23.-

SESENTA (60) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL.: $61.735,16.-
b) JORNAL DIARIO: $ 3.086,76.-
c) HORA: $ 257,23.-
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VEINTICUATRO (24) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $ 24.694,06.-
b) JORNAL DIARIO: $ 1.234,70.-
c) HORA: $ 257,23.-

DOCE (12) HORAS SEMANALES:

a) SUELDO BASICO MENSUAL: $12.347,03.-
b) JORNAL DIARIO: $ 617,35
c) HORA: $ 257,23
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Intendente Interino Municipal

Dr. Gustavo Andrés Marchabalo
Secretario de Gobierno




ESCALA DE SUELDOS Febrero/2022

Cargos ocupados Coef.| Basico |G.R. Total
Intendente Municipal 576,194.83 | 15% | 86,429.22
Secretaria de Gobierno 5.00 | 185,205.48 | 70% | 129,643.84
Secretaria de Gestion y Planificacion 5.00| 185,205.48 | 70% | 129,643.84
Secretaria de Hacienda 5.00| 185,205.48 | 70% | 129,643.84
Subsecretaria de Desarrollo Humano 5.00 | 154,337.90 | 65% | 100,319.64
Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Productivo 5.00 | 154,337.90 | 55% | 84,885.85
Subsecretaria de Salud 5.00 | 185,205.48 | 70% | 129,643.84
Subsecretaria de Servicios Publicos 5.00| 154,337.90 | 65% | 100,319.64
Subsecretaria de Gestion de Obras Publicas 5.00| 154,337.90 | 65% | 100,319.64
Subsecretaria de Modernizacion, Ciencia y Tecnologia 5.00| 154,337.90 | 45% | 69,452.06
Secretaria Privada 3.90| 120,383.56 | 60% | 72,230.14
Secretaria HCD 5.50| 169,771.69 | 60% | 101,863.01
Prosecretaria HCD 4501 138,904.11 | 45% | 62,506.85
Direccion de Cultura 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Presupuesto 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sustentable 3.90| 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion de Educacion Municipal 3.90 ] 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion de Deportes 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Recursos Humanos 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Asuntos Legales 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion Hospital Trenque Lauguen 5.00 | 185,205.48 | 70% | 129,643.84
Direccion Hospital Treinta de Agosto 4.25| 157,424.66 | 40% | 62,969.86
Direccion de Salud Comunitaria 3.90| 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion de Servicios Publicos 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Servicios Sanitarios 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Conservacion Via Publica 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Higiene Urbana 4.25|131,187.22 | 25% | 32,796.80
Direccion de Espacios Verdes 3.90 | 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion de Reparaciones y Talleres Viales 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Conservacion de Caminos Rurales 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Obras Particulares 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Tercera Edad 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Prensa y Comunicacion 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Proteccion Ciudadana 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Obras Publicas 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Organismo Descentralizado de 30 de Agosto 4.60| 170,389.04 | 55% | 93,713.97
Direccion de Administracion de Salud 3.90| 120,383.56 | 15% | 18,057.53
Direccion de Pequefias y Medianas Empresas 3.90 | 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion de Asuntos Comunitarios 3.90] 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Contaduria Municipal 5.00 | 185,205.48 | 60% | 111,123.29
Tesoreria Municipal 4.60| 141,990.87 | 25% | 35,497.72
Juzgado de Faltas 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Jefe de Compras 3.90| 120,383.56 | 40% | 48,153.42
Delegacion de Berultti 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Coordinacion Casa del Nifio 3.251 100,319.64

Coordinacion Jardines Maternales 3.25| 100,319.64

Coordinacion ENVION 3.251 100,319.64

Coordinacion Zoonosis 3.25| 100,319.64

Oficina Mantenimiento Edificios Municipales 3.90| 120,383.56

Oficina Personas con Discapacidad 2.85| 87,972.60

Oficina de Juventudes 2.85| 87,972.60

Oficina Cobro Extrajudicial de Deudas 3.25]100,319.64

Jefe de Recursos Humanos Hospital Trenque Lauquen 2.50| 77,168.95

Subdelegado Girodias 43,048.31

Subdelegado La Portefia 31,911.48

Docentes de 20 hs. 41,157.58

Docentes de 10 hs. 20,578.79

Concejales (3 S. Bas. 40 hs. —cat. 1) 123,470.32

Cargos no ocupados declarados a los efectos previsionales Coef.| Basico |G.R. Total
Secretaria de Administracion y Gestién Tributaria 5.00| 185,205.48 | 70% | 129,643.84
Secretaria de Desarrollo Humano 5.00 | 154,337.90 | 55% | 84,885.85
Secretaria de Obras y Servicios Publicos 5.00| 185,205.48 | 50% | 92,602.74
Secretaria de Infraestructura y Planificacion 5.00| 154,337.90 | 55% | 84,885.85




Secretaria de Salud 5.00 | 185,205.48 | 70% | 129,643.84
Secretaria General 5.00 | 154,337.90 | 55% | 84,885.85
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 5.00 | 154,337.90 | 55% | 84,885.85
Secretaria de Produccién 5.00 | 154,337.90 | 55% | 84,885.85
Subsecretaria de Obras Civiles 4.60| 141,990.87 | 55% | 78,094.98
Direccion de Planeamiento Urbano 3.90| 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Oficina Asuntos Comunitarios 2.85| 87,972.60

Direccion de Desarrollo Territorial 3.90| 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion de Desarrollo Econémico 4.25|131,187.22| 0% 0.00
Direccion de Comercio, Industria y Produccion 3.90 | 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion de Contralor General 4,25 131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de RSU 4,25 131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion del Menor y la Familia 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Informatica 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Turismo 4.25|131,187.22 | 40% | 52,474.89
Direccion de Auditoria y Control Interno 3.90| 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Direccion Bromatologia y Zoonosis 3.90| 120,383.56 | 25% | 30,095.89
Oficina de Economia Social 2.85| 87,972.60

Coordinacion de Secretaria Privada Intendente 3.251 100,319.64

Oficina de Arquitectura 2.85| 87,972.60

Dr. Gustavo Andrés Marchabalo
Secretario de Gobierno

Sr. Esteban Vidal

Intendente Interino Municipal




ESCALA DE SUELDOS (30 hs.) Febrero/2022

Categoria| Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

Subsecretario 17 154,337.90

Subsecretario

Tesorero 16 |141,990.87 AB

Director

Juez de Falt. 15 | 131,187.22 AC

Delegado

Director/Sub

Dir

Sec. Priv. 14 | 120,383.56 AD A

Jefe Comp.

Coordinador 13 100,319.64 B

Resp. Area 12 | s797260 c A A A
11 77,168.95 DI B B A
10 69,452.06 DIl C C B A B
9 64,821.92 Dl D1 D1 C B
8 61,735.16 DIV D1l D1l C C
7 52,474.89 EV DIl DIl D1 D1
6 46,301.37 EVI DIV DIV DIl DIl
5 43,214.61 EVII E V E V DI DI
4 40,127.85 E VI E VI E IV E IV D
3 37,041.10 EVII EVII EV EV
2 33,954.34 E VI E VI E VI
1 30,867.58 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

“ 2 1,10 s/bas. «“ 11: 250S8. «
“ 3 1,20 s/bas. “ 12: 2,858, «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,258, «
“ 5 1,40 s/bas. “ 14: 3,90S. «
“ 6 1,50 s/bas. “ 15: 425S. «
“ 7 1,70 s/bas. “ 16: 460S. «
“ 8 2,00 s/bas. “ 17: 500S. «
“ 9 2,10 s/bas. “

Sr. Esteban Vidal
Intendente Interino Municipal
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ESCALA DE SUELDOS (36 hs.) Febrero/2022

Categoria| Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE
Secretario
Subsecret
;"’i"r‘.‘d 17 |185,205.50 AA
Hosp. TL
Contador
DI Entel 16 [170,389.06
agép. TA 15 157,424.68
14 144,460.29 A
13 120,383.58 B
12 105,567.14 C A A A
11 92,602.75 DI B B A
10 83,342.48 DIl C C B A B
9 77,786.31 Dl D1 D1 C B
8 74,082.20 DIV D D1l C C
7 62,969.87 EV DI DI D1 D1
6 55,561.65 EVI DIV DIV DIl DIl
5 51,857.54 EVII EV E V DI DI
4 48,153.43 E VI E VI E IV E IV D
3 44,449.32 EVII EVII EV EV
2 40,745.21 E VI E VI E VI
1 37,041.10 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA:

(13

(13

(13

(13

13

(13

(13

(13

1
2
3
4
5
6
7
8
9

sueldo basico CATEGORIA: 10:

1,10
1,20
1,30
1,40
1,50
1,70
2,00
2,10
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Secretario de Gobierno

s/bas.
s/bas.
s/bas.
s/bas.
s/bas.
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[13

(13

11:
12:
13:
14.
15:
16:
17:

2,25 S. bésico

2,50 S.
2,85S.
3,25 8.
3,90 S.
4,25 8.
4,60 S.
5,00 S.

[13

[13

[13

(13

[13

(13

[13
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ESCALA DE SUELDOS (40hs.) Febrero/2022

CONCEJALES: 123.470,32.-

................... Categoria| Baésico |JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 205,783.85

16 189,321.14

15 174,916.27

14 160,511.40 A

13 133,759.50 B

12 117,296.79 C A A A
11 102,891.93 D1 B B A

10 92,602.73 DIl C C B A B
9 86,429.22 DIl D1 D1 C B

8 82,313.54 DIV D1l D C C
7 69,966.51 EV DIl DIl D1 D1

6 61,735.16 E VI DIV DIV DIl DIl

5 57,619.48 EVII E V E V DIl DI

4 53,503.80 E VI EVI EIV EIV D
3 49,388.12 EVII EVII EV EV

2 45,272.45 E VIII EVI E VI

1 41,156.77 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

“ 2 1,10 s/bas. “ 11: 2508, «
“ 3 1,20 s/bas. “ 12: 2,858. «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,258, «
“ 5 1,40 s/bas. “ 14: 3,90S. «
“ 6 1,50 s/bas. “ 15: 4258, «
“ 7 1,70 s/bas. “ 16: 460S. «
“ 8 2,00 s/bas. “ 17: 500S. «
“ 9 2,10 s/bas. “

Sr. Esteban Vidal
Intendente Interino Municipal

Dr. Gustavo Andrés Marchabalo
Secretario de Gobierno




ESCALA DE SUELDOS (48 hs.) Febrero/2022

................. Categoria| Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 246,940.65

16 227,185.40

15 209,899.55

14 192,613.71 A

13 160,511.42 B

12 140,756.17 Cc A A A
11 123,470.33 D1 B B A

10 111,123.29 DIl C C B A B
9 103,715.07 DI D1 D1 C B

8 98,776.26 DIV D1l D C C
7 83,959.82 EV DIl DIl D1 D1

6 74,082.20 E VI DIV DIV DIl DIl

5 69,143.38 EVII E V EV DIl DI

4 64,204.57 E VI E VI E IV E IV D
3 59,265.76 EVII EVII EV EV

2 54,326.94 E VIII E VI E VI

1 49,388.13 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

“ 2 1,10 s/bas. “ 11: 250S. «
“ 3 1,20 s/bas. “ 12: 2,85S. «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,25S. «
“ 5 1,40 s/bas. “ 14: 390S. «
«“ 6 1,50 s/bas. «“ 15: 425S. «
“ 7 1,70 s/bas. “ 16: 460S. «
“ 8 2,00 s/bas. “ 17: 500S. «
“ 9 2,10 s/bas. “

Sr. Esteban Vidal
Intendente Interino Municipal

Dr. Gustavo Andrés Marchabalo
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ESCALA DE SUELDOS (60 hs.) Febrero/2022

................. Categoria| Bésico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 308,675.80

16 283,981.74

15 262,374.43

14 240,767.12 A

13 200,639.27 B

12 175,945.21 Cc A A A
11 154,337.90 D1 B B A

10 138,904.11 DIl C C B A B
9 129,643.84 DI D1 D1 C B

8 123,470.32 DIV D1l D C C
7 104,949.77 EV DIl DIl D1 D1

6 92,602.74 E VI DIV DIV DIl DIl

5 86,429.22 EVII E V EV DIl DI

4 80,255.71 E VI E VI E IV E IV D
3 74,082.19 EVII EVII EV EV

2 67,908.68 E VIII E VI E VI

1 61,735.16 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

“ 2 1,10 s/bas. «“ 11: 250S8. «
“ 3 1,20 s/bas. “ 12: 2,858, «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,258, «
“ 5 1,40 s/bas. “ 14: 3,90S. «
“ 6 1,50 s/bas. “ 15: 425S. «
“ 7 1,70 s/bas. “ 16: 460S. «
“ 8 2,00 s/bas. “ 17: 500S. «
“ 9 2,10 s/bas. “

Sr. Esteban Vidal
Intendente Interino Municipal
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ESCALA DE SUELDOS (24 hs.) Febrero/2022

................ Categoria| Basico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 123,470.30

16 113,592.68

15 104,949.76

14 96,306.83 A

13 80,255.70 B

12 70,378.07 C A A A
11 61,735.15 DI B B A

10 55,561.64 DIl C C B A B
9 51,857.53 Dl D1 D1 C B

8 49,388.12 DIV D D1l C C
7 41,979.90 EV DI DI DI D1

6 37,041.09 E VI DIV DIV DIl DIl

5 34,571.68 EVII EV E V DI DI

4 32,102.28 E VI E VI E IV E IV D
3 29,632.87 EVII EVII EV EV

2 27,163.47 E VI E VI E VI

1 24,694.06 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

“ 2 1,10 s/bas. «“ 11: 250S. «
“ 3 1,20 s/bas. “ 12: 2,858, «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,258, «
“ 5 1,40 s/bas. “ 14: 3,90S. «
“ 6 1,50 s/bas. “ 15: 425S. «
“ 7 1,70 s/bas. “ 16: 460S. «
“ 8 2,00 s/bas. “ 17: 500S. «
“ 9 2,10 s/bas. “

Sr. Esteban Vidal
Intendente Interino Municipal
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ESCALA DE SUELDOS (12 hs.) Febrero/2022

................... Categoria| Baésico | JERARQUICO | PROFESIONAL | TECNICO | ADMINISTRATIVO | OBRERO | SERVICIO | DOCENTE

17 61,735.15

16 56,796.34

15 52,474.88

14 48,153.42 A

13 40,127.85 B

12 35,189.04 C A A A
11 30,867.58 D1 B B A

10 27,780.82 DIl C C B A B
9 25,928.76 DI D1 D1 C B

8 24,694.06 DIV D D C C
7 20,989.95 EV D DIl D1 DI

6 18,520.55 E VI DIV DIV DIl DIl

5 17,285.84 EVII EV EV DIl DIl

4 16,051.14 E VI E VI E IV E IV D
3 14,816.44 EVII EVII EV EV

2 13,581.73 E VIII E VI E VI

1 12,347.03 Ingreso Ingreso Ingreso

COEFICIENTE DE RELACION ENTRE CATEGORIAS:

CATEGORIA: 1 sueldo basico CATEGORIA: 10: 2,25 S. basico

“ 2 1,10 s/bas. «“ 11: 250S8. «
“ 3 1,20 s/bas. “ 12: 2,858, «
“ 4 1,30 s/bas. “ 13: 3,258, «
“ 5 1,40 s/bas. “ 14: 3,90S. «
“ 6 1,50 s/bas. “ 15: 425S. «
“ 7 1,70 s/bas. “ 16: 460S. «
“ 8 2,00 s/bas. “ 17: 500S. «
“ 9 2,10 s/bas. “

Sr. Esteban Vidal
Intendente Interino Municipal

Dr. Gustavo Andrés Marchabalo
Secretario de Gobierno




PROFESIONALES ART. 64 (Ord.2443/04)

Febrero/2022

Reg. |Cat5 EVII| Cat6E |Cat.7EV | Cat8D Cat9D | Cat.l0D |[Cat11DI| Catl2C
Horario VI v 11 1
12 hs 17,285.85 |18,520.55| 20,989.96 | 24,694.06 | 25,928.77 | 27,780.82 | 30,867.58 | 35,189.05
24 hs 34,571.70 |37,041.11 | 41,979.91 | 49,388.14 | 51,857.55 | 55,561.65 | 61,721.88 | 70,378.09
30 hs. 43,214.62 |46,301.38| 52,474.90 | 61,721.88 | 64,821.93 | 69,850.84 | 77,168.96 | 87,972.61
36 hs 51,857.55 |55,561.65| 62,969.87 | 74,082.20 | 77,786.31 | 83,342.48 | 92,602.75 | 105,567.14
48 hs 69,143.40 |74,082.20| 83,959.84 | 98,776.28 | 103,715.08 | 111,123.31 | 123,470.34 | 140,756.19
60 hs 86,429.23 |92,602.75|104,949.79 | 123,470.34 | 129,643.86 | 138,904.13 | 154,337.92 | 175,945.24

Dr. Gustavo Andrés Marchabalo

Secretario de Gobierno

Sr. Esteban Vidal

Intendente Interino Municipal






